DOHODA

o podmienkach vykonavania menSich obecnych sluzieb pre obec
podPa § 3 ods. 3 pism. a) zikona ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni

¢. 0003/2012

uzatvorena medzi
Mestom Trendcin
Sidlo: Mierové namestie ¢. 2

V zastipeni: primatorom mesta Mgr. Richardom Rybni¢kom
1CO: 00 312 037

(d'alej len ,,mesto™)
Uchadzac o zamestnanie
Meno, priezvisko, titul: Ivan Bilsky
Trvaly pobyt: ° )
Datum narodenia:
(d’alej len ,,U0Z")
pre spolo¢né oznadenie d’alej aj ,uiéastnici dohody*
Clénok L.
Ucel dohody

Ucelom tejto dohody je iprava prav a povinnosti t&astnikov dohody pri zabezpegeni vykonavania

mensich obecnych sluzieb organizovanych obcou, ktoré si urCené na zlepsenie zivota, Zivotného

prostredia, ekonomickych podmienok a socialnych podmienok obyvatel'ov obce a s vykonavané v
zaujme obce dlhodobo nezamestnanym ob¢anom — uchadzatom o zamestnanie na prisluSnom
UPSVaR (dalej len UoZ) - obyvatelom obce strvalym pobytom v obci, ktory je zérovei
poberatelom davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi.

Clanok I1.
Predmet dohody

A. Prava a povinnosti obce (mesta)

1. Ur¢it UoZ na vykonavanie mensich obecnych sluzieb pre obec za ucelom zlepSenia zivota,
zivotného prostredia. ekonomickych podmienok a socialnych podmienok obyvatelov obce.
Mensie obecné sluzby sa budi vykonavat' vrozsahu 16 hodin tyZzdenne v meste Trencin

v termine od 01.01.2012 do 30.06.2012.

Druh mensSich obecnych sluZieb:

- sluzby organizované mestom uréené na zlep3enie zivota, zivotného prostredia, ekonomickych

podmienok a socidlnych podmienok obyvatel’ov mesta

2. Vyradit UoZ z vykonavania men3ich obecnych sluzieb:



* ak predCasne ukon¢i 0Cast na vykondvani menSich obecnych sluzieb pred dohodnutym
terminom a bez vaznych dovodov sa nezucastiuje vykondvania menSich obecnych sluzieb
uréenych v bode 1, ‘

% dnom, od ktorého prestane spliat podmienky pre trvanie naroku na poberanie davky

v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi.

3. Predlozit UPSVaR, odboru socialnych veci a rodiny, oddeleniu pomoci v hmotnej niidzi dohodu
aéastnikov o vykonavani mensich obecnych sluzieb za GCelom poskytnutia prispevku UoZ za
vykonavanie mens$ich obecnych sluzieb a mesa¢ne predkladat dochadzku (doklad o ucasti, resp.
netcasti) UoZ na mensSich obecnych sluzbach, vzdy v termine do 5. kalendarneho dia v mesiaci.

4. Oznamit’ UPSVaR, odboru socidlnych veci a rodiny, oddeleniu pomoci v hmotnej niidzi kazdi
zmenu tykajicu sa tejto dohody do 5 kalendarnych dni od jej uskutocnenia.

B. Prava a povinnosti UoZ

1. Vykonavat mensie obecné sluzby pre obec za ucelom zlepSenia Zivota. Zivotného prostredia,
ekonomickych podmienok a socialnych podmienok obyvatelov obce v rozsahu aza  podmienok
dohodnutych v ¢€l. I, pism. A, bod 1. tejto dohody v diioch pondelok az Stvrtok, v ¢ase od 8,00 do
12,00 hodin.

2. Ak na dohodnuty den vykonavania mensSich obecnych sluzieb pripadne Statny sviatok, prip. den
pracovného pokoja, UoZ nie je povinny tento den nadpracovat’.

3. Oznamit’ dradu UPSVaR, odboru socialnych veci a rodiny, oddeleniu v hmotnej nidzi skutoénosti,
ktoré mozu ovplyvnit' alebo ovplyviiuji narok UoZ na poberanie davky pomoci v hmotnej nidzi
najneskor do S kalendarnych dni od vzniku takejto skuto&nosti. Oznamit' tradu UPSVaR, odboru
sluzieb zamestnanosti do 5 kalendarnych dni kazdu zmenu oproti predchadzajicemu zapisu
v evidencii UoZ.

4. Dodrziavat” vnutorné predpisy mesta, predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
vykonavani mensich obecnych sluzieb, s ktorymi bol preukazatel'ne oboznameny. Dodrziavat’ pokyny
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby alebo vykonava mensie obecné sluzby pre mesto.

5. Zapisovat' sa denne do evidencie dochadzky. Oznamit' mestu dévody nepritomnosti na mensich
obecnych sluzbach v dohodnutom ¢ase. Ako ospravedinend netcast UoZ na vykonavani mensSich
obecnych sluzieb méze byt” akceptovana praceneschopnost’ alebo osetrovanie ¢lena rodiny na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara, ako i odovodnena a neodkladna néavsteva lekara dolozena
pisomnym potvrdenim oSetrujiceho lekara. Tento ¢as nepritomnosti na vykonavani mensich obecnych
sluzieb UoZ nie je povinny nadpracovat’. Nezapocitava sa ale do odpracovanych dni.

6. V pripade odévodnene] poziadavky mesta na vykonavanie menSich obecnych sluzieb UoZ v inych
ako dohodnutych dnoch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste z dovodu zabezpecenia jeho
naliehavych alebo mimoriadnych tloh, plnenie ktorych nie je moZné zabezpecit' v ramci dohodnutych
podmienok vykonu menSich obecnych sluzieb sa méze UoZ dohodnut’ na ich vykonavani s vedicim
prisludného oddelenia, ktory prideluje pracu v ramci menSich obecnych sluzieb. UoZ ma pravo takito
poziadavku odmietnut, rovnako ma pravo odmietnut’ vykonavanie mensich obecnych sluzieb vo
vyrazne horSich podmienkach z hl'adiska bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, v zdraviu Skodlivom
a inak nebezpe¢nom prostredi a v inom druhu prace, ako bola dohodnuta v €1. I1., pism. A, bod 1. tejto
dohody. Ak mesto nereSpektuje opravnené a odovodnené odmietnutie vykonavania mensich obecnych
sluzieb, ktoré by bolo aj v rozpore s touto dohodou, je UoZ povinny tito skutoénost’ bezodkladne
oznamit UPSVaR.

7. Ak si plnenie naliechavych alebo mimoriadnych tloh mesta vyzaduje od UoZ vykon menSich
obecnych sluzieb nad dohodnuty rozsah tyzdenného poctu hodin, patri UoZ za hodiny vykonu



mensich obecnych sluzieb naviac vol'no, ktoré si vy€erpa po dohode s prislusnym veducim strediska,
na ktorom mensie obecné sluzby vykonava.

Clénok I11.
Ukondéenie dohody

1. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zévidzkov t¢astnikov dohody a si¢asne uplynutim
doby, na ktori bola dohoda uzatvorena alebo jednostrannym odstiipenim od dohody na ziklade
vazneho poruSenia podmienok tejto dohody.

2. Tento zmluvny vztah mozno ukonéit’ pisomnou dohodou tcastnikov tejto dohody.

3. Odstapenie od dohody pre vazne porudenie tejto dohody je u€inné dfiom dorucenia oznimenia
o odstupeni druhému ucastnikovi dohody.

4. Za vazne porus$enie podmienok dohody zo strany UoZ sa povazuje nedodrzanie ustanoveni ¢l. I1.,
pism. B, bod 1 az 7 tejto dohody.

5. Dévodom pre ukoncenie dohody zo strany mesta je odiatie a zastavenie vyplaty davky v hmotnej
niidzi UPSVaR, odborom socialnych veci a rodiny.

Clanok 1V.
Zavereéné ustanovenia

1. Pokial’ nie je v tejto dohode uvedené inak, vzt'ahujii sa na fiu ustanovenia Ob¢ianskeho zakonnika
v platnom zneni a ostatné vSeobecne zavazné pravne predpisy majlce vztah k predmetu a zavazkom
vyplyvajicim z tejto dohody.

2. UoZ berie na vedomie, ze v pripade docCasnej pracovnej neschopnosti nebude zo strany mesta
prijaty na jeho miesto vykonavania mensich obecnych sluzieb iny UoZ. UoZ po ukonceni doCasnej
pracovne] neschopnosti méze vo vykonavani mensich obecnych sluzieb pokraovat’ v zmysle platnej
dohody s mestom, pricom doba vykonavania menSich obecnych sluzieb sa mu o dobu docasnej
pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie mensich obecnych sluzieb UoZ sa kon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba
vykonavania mensich obecnych sluzieb.

3. Tato dohoda sa vyhotovuje v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom 1 (jeden) vytlatok obdrzi UPSVaR, odbor socialnych veci a rodiny, 2 (dva) vytlacky mesto, |
(Jeden) vytlacok UoZ. Dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dna 01.01.2012.

4. Akekolvek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt’ vykonané po vzajomnej dohode Giéastnikov
a musia mat’ formu pisomného dodatku.

2. Ucastnici vyhlasuji, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu porozumeli
a suhlasia s nou, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych podmienok ana znak
stithlasu ju dobrovol'ne podpisuju.

V Trenéine, dia 2 7 DEC. 2011
f

podpis anonymizovany ; podpis anonyraizovaiy
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