DOHODA

o podmienkach vykondvania menSich obecnych sluZieb pre obec
podla § 3 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni

¢ 0004/2012

uzatvorenia medzi

Mestom Trencin
Sidlo: Mierové namestie ¢. 2

V zastapeni: primatorom mesta Mgr. Richardom Rybnickom
ICO: 00312 037

(d’alej len ,,mesto*)

Uchadzaé o zamestnanie

Meno, priezvisko. titul: Anton Bulko
Trvaly pobyt:

Datum narodenia

(dalej len ,UoZ")

pre spolo¢né oznacenie d’alej aj ,,ic¢astnici dohody*

Cliinok 1.
Ucel dohody

Ucelom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri zabezpeceni vykonavania
mensich obecnych sluzieb organizovanych obcou, ktoré su urCené na zlepSenie Zivota, Zivotného
prostredia, ekonomickych podmienok a socialnych podmienok obyvatel'ov obce a si vykonavané v
zaujme obce dlhodobo nezamestnanym ob¢anom — uchadzatom o zamestnanie na prisluSnom
UPSVaR (dalej len UoZ) - obyvatelom obce s trvalym pobytom v obci, ktory je zaroven
poberatelom davky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi.

Clinok IL.
Predmet dohody

A. Prava a povinnosti obce (mesta)

1. Uréit UoZ na vykonavanie menSich obecnych sluZieb pre obec za icelom zlep3enia Zivota,
zivotného prostredia. ekonomickych podmienok a socidlnych podmienok obyvatelov obce.
Mensie obecné sluzby sa budi vykonavat vrozsahu 16 hodin tyZdenne v meste Trencin
v termine od 01.01.2012 do 30.06.2012.

Druh mensich obecnych sluzieb:

- sluzby organizované mestom uréené na zlepSenie zivota, zivotného prostredia, ekonomickych
podmienok a socialnych podmienok obyvatel'ov mesta

2. Vyradit’ UoZ z vykonavania mensich obecnych sluzieb:



%+ ak pred¢asne ukonci u€ast na vykonavani menSich obecnych sluzieb pred dohodnutym
terminom a bez vaznych dovodov sa nezuastiiuje vykonavania mensich obecnych sluzieb
uré¢enych v bode 1,

< diiom, od ktorého prestane spliiat’ podmienky pre trvanie naroku na poberanie davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi.

3. Predlozit UPSVaR, odboru socialnych veci a rodiny, oddeleniu pomoci v hmotnej niidzi dohodu
ucastnikov o vykonavani menSich obecnych sluzieb za ucelom poskytnutia prispevku UoZ za
vykonavanie mensich obecnych sluZieb a mesa¢ne predkladat dochadzku (doklad o ucasti, resp.
neucasti) UoZ na mensich obecnych sluzbach, vzdy v termine do 5. kalendarneho dna v mesiaci.

4. Oznamit UPSVaR, odboru socialnych veci a rodiny, oddeleniu pomoci v hmotnej nidzi kazdu
zmenu tykajucu sa tejto dohody do 5 kalendarnych dni od jej uskuto¢nenia.

B. Priva a povinnosti UoZ

1. Vykonavat' menSie obecné sluzby pre obec za Gcelom zlepSenia Zivota, Zivotného prostredia,
ekonomickych podmienok a socialnych podmienok obyvatelov obce v rozsahu aza  podmienok
dohodnutych v €l. 11, pism. A, bod 1. tejto dohody v diioch pondelok az Stvrtok, v ¢ase od 8,00 do
12,00 hodin.

2. Ak na dohodnuty deri vykonavania mensich obecnych sluzieb pripadne Statny sviatok, prip. den
pracovneho pokoja, UoZ nie je povinny tento deri nadpracovat’.

3. Oznamit  Gradu UPSVaR, odboru socidlnych veci a rodiny, oddeleniu v hmotnej nadzi skutognosti,
ktoré mo6zu ovplyvnit alebo ovplyviiuju narok UoZ na poberanie davky pomoci v hmotnej nadzi
najneskor do S5 kalendarnych dni od vzniku takejto skuto¢nosti. Oznamit' Gradu UPSVaR, odboru
sluzieb zamestnanosti do 5 kalendarnych dni kazdd zmenu oproti predchadzajiicemu zapisu
v evidencii UoZ.

4. Dodrziavat’ vnitorné predpisy mesta, predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri
vykonavani men$ich obecnych sluzieb, s ktorymi bol preukazatel'ne oboznameny. Dodrziavat’ pokyny
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby alebo vykonava mensie obecné sluzby pre mesto.

5. Zapisovat’ sa denne do evidencie dochadzky. Oznamit’ mestu dévody nepritomnosti na menSich
obecnych sluzbach v dohodnutom ¢ase. Ako ospravedinena neucast UoZ na vykonavani mensSich
obecnych sluzieb moze byt’ akceptovana praceneschopnost’ alebo o3etrovanie ¢lena rodiny na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara, ako i odovodnena a neodkladna navsteva lekara dolozend
pisomnym potvrdenim oSetrujiiceho lekdra. Tento ¢as nepritomnosti na vykonavani mensich obecnych
sluzieb UoZ nie je povinny nadpracovat’. Nezapocitava sa ale do odpracovanych dni.

6. V pripade odovodnenej poziadavky mesta na vykonavanie mensich obecnych sluzieb UoZ v inych
ako dohodnutych diioch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste z dévodu zabezpedenia jeho
naliehavych alebo mimoriadnych uloh, plnenie ktorych nie je mozné zabezpedit’ v ramci dohodnutych
podmienok vykonu mensich obecnych sluzieb sa moéze UoZ dohodnut’ na ich vykonavani s vedicim
prislu$ného oddelenia, ktory pridel'uje pracu v ramci mensich obecnych sluzieb. UoZ ma pravo takito
poziadavku odmietnut’, rovhako ma pravo odmietnut’ vykonavanie menSich obecnych sluzieb vo
vyrazne horSich podmienkach z hladiska bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, v zdraviu $kodlivom
a inak nebezpecnom prostredi a v inom druhu prace, ako bola dohodnuté v ¢l. I1., pism. A, bod 1. tejto
dohody. Ak mesto nereSpektuje opravnené a odévodnené odmietnutie vykonavania mensich obecnych
sluzieb, ktoré by bolo aj v rozpore s touto dohodou, je UoZ povinny tito skuto¢nost’ bezodkladne
oznamit’ UPSVaR.

7. Ak si plnenie naliehavych alebo mimoriadnych uloh mesta vyzaduje od UoZ vykon mensich
obecnych sluzieb nad dohodnuty rozsah tyzdenného poctu hodin, patri UoZ za hodiny vykonu



menSich obecnych sluzieb naviac vol'no, ktoré si vycerpa po dohode s prislusnym veducim strediska,
na ktorom mensie obecné sluzby vykonéva.

Cléanok I11.
Ukoncenie dohody

1. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ¢astnikov dohody a sticasne uplynutim
doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena alebo jednostrannym odstipenim od dohody na zaklade
vazneho porusenia podmienok tejto dohody.

2. Tento zmluvny vzt'ah mozno ukonéit’ pisomnou dohodou t¢astnikoyv tejto dohody.

3. Odstapenie od dohody pre vazne porusenie tejto dohody je Géinné diiom doruéenia oznamenia
o odstipeni druhému G¢astnikovi dohody.

4. Za vazne porusenie podmienok dohody zo strany UoZ sa povazuje nedodrzanie ustanoveni ¢l. II.,
pism. B, bod 1 az 7 tejto dohody.

5. Dévodom pre ukonéenie dohody zo strany mesta je odnatie a zastavenie vyplaty davky v hmotnej
niidzi UPSVaR, odborom socialnych veci a rodiny.

Clanok IV.
Zavereéné ustanovenia

I. Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vztahuji sa na fiu ustanovenia Ob¢ianskeho zakonnika
v plathom zneni a ostatné vieobecne zavazné pravne predpisy majuce vztah k predmetu a zavazkom
vyplyvajicim z tejto dohody.

2. UoZ berie na vedomie, ze v pripade docasnej pracovnej neschopnosti nebude zo strany mesta
prijaty na jeho miesto vykonavania menSich obecnych sluzieb iny UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej
pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani menSich obecnych sluzieb pokracovat’ v zmysle platnej
dohody s mestom, pricom doba vykonavania mensich obecnych sluzieb sa mu o dobu docasnej
pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie mensich obecnych sluzieb UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykonavania mensich obecnych sluzieb.

3. Tato dohoda sa vyhotovuje v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom 1 (jeden) vytlacok obdrzi UPSVaR, odbor socialnych veci a rodiny, 2 (dva) vytlacky mesto, |
(jeden) wvytlatok UoZ. Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania zmluvnymi stranami
a a¢innost’ dna 01.01.2012.

4. Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzajomnej dohode tc¢astnikov
a musia mat’ formu pisomného dodatku.

2. Ucastnici vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu porozumeli
a siihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak
sthlasu ju dobrovol'ne podpisuju.

V Trenéine, diia 9 7 DEC,
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podpis anonyraizovany Sodpis anonymizovany —

/ﬁrimétor mesta
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MESTO TREN¢fN



